


CAP. I Dispozitii generate 

Art. 1. Armonizat cu dispozitiile Legii Învățământului Preuniversitar nr.198/2023, cu 
modificarile $i completarile ulterioare, a OMECTS nr. 5530/5.10.20II, privind aprobarea 
Regulamentului -cadru de organizare $i functionare a inspectoratelor �colare, cu modificarile $i 
completarile ulterioare, a Codului de conduita a personalului contractual dlin autoritatile �i 
institutiile publice reglementat de Legea nr. 477/2004, a Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii -
Republicat*, a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Actiivitate Invatamant 
Preuniversitar nr. 1199 din data de 5.07.2023, precum �i cu dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind 
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice �i din alte unitati care semnaleaza 
111calcari ale legii. 

Art. 2. Regulamentul intern stabile�te dispozitii referitoare la organiz:area �i disciplina 
muncii in cadrul Inspectoratului $colar Judetean Mure�, precurn �i alte dispozitii legale referitoare 
la protectia, igiena �i securitatea 111 munca, protectia datelor personale ale salariatilor, politicile de 
prelucrare a datelor, detenninarea gradului de monitorizare a activitatii salariatilor, garantii privind 
protectia vietii private �i a secretului corespondentei, regimul juridic al comunicarilor private ale 
salariatului, evidenta programului de lucru, regimul juridic al rnuncii la domiciliu �i al telemuncii, 
procedura care se aplica in cazul unor evenimente familiale deosebite, egalitatea de �anse intre 
femei �i barbati, procedura concedierii, obligatiile salariatului 111 conditiile HG nr.905/2017, 
respectarea principiului nediscriminarii �i 1nlaturarii oricarei fonne de incalcare a demnitatii, 
drepturile �i obligatiile angajatorului �i ale salariatilor, abaterile disciplinare �i sanctiunile 
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale 
1n dorneniu �i potrivit specificului activitatii Inspectoratului �colar Judetean Mure$ (denumit 1n 
continuare inspectorat/I.$.J. Mure�). 

Art. 3. Prevederile prezentului regulament intern se aplica 1ntregului personal din cadrul 
Inspectoratului $colar Judetean Mure�, indiferent de functia detinuta sau de data angajarii, precum 
�i persoanelor deta�ate, delegate sau voluntare 111 cadrul Inspectoratului $colar Jud1etean Mure$. 

Art. 4. Personalul din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Mure�, precum �i persoanele 
deta�ate delegate sau voluntare 'in cadrul inspectoratului au obligatia de a respecta cu strictete 
regulile de conduita �i disciplina stabilite 111 prezentul Regulament Intern. 

Art. 5. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la: 

a) Organizarea muncii. Timpul de munca �i de odihna.
b) Salarizarea �i drepturile salariale.
c) Drepturile �i obligatiile angajatorului �i ale salariatilor

- Drepturile �i obligatiile conducerii Inspectoratului �colar Judetean Mure�;
- Drepturile �i obligatiile salariatilor Inspectoratului $colar Judetean Mure�;

d) Norme de sanatate, reguli privind protectia, igiena �i securitatea 111 munca in cadrul unitatii;
e) Integritate �i raspundere disciplinara;
f) Recompense, distinctii, premii;
g) Conduita personalului angajat 111 cadrul I.�.J. Mure$;
h) Activitatea de solutionare a petitiilor;
i) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
j) Liberul acces la informatiile de interes public;
k) Depunerea declaratiilor de avere �i de interese;
I) Eva I uarea performantelor profesionale;
m) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii �1 al 111laturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;
n) Prelucrarea datelor cu caracter personal.
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(6) Toate deplasarile/delegarile personalului cu atributii de indrumare �i control se vor efectua
numai in baza deciziei/ordinului de serviciu �i delegatiei care se inregistreaza in registrul unic de 
evidenta al ordinelor de deplasare/delegare, anterior plecarii persoanei in deplasare/delegatie. 

Art. 12. 
(1) Situatia prezentei la serviciu (pontaj) se intocme;;te lunar de catre compaitimentul normare­

salarizare, in conformitate cu evidenta activitatii prestate de personalul angajat, rezultata din 
condica de prezenta. 

(2) Situatia prezentei la serviciu �i condica de prezenta se aproba de inspectorul �colar general
pana eel tarziu in prima zi lucratoare a lunii urmatoare celei pentru care a fast intocmita, pana la 
ore le 12°0

• 

(3) In termen de 3 zile lucratoare de la intocmirea �i aprobarea pontajelor acestea se opereaza in
programul de salarii �i se inainteaza compartimentului contabilitate. 

(4) Prezentarea certificatului medical (in original) se face cu adresa de inaintar•e prin registratura
inspectoratului pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat. Certificatul 
medical, in original, se repartizeaza compartimentului normare-salarizare. 

(5) Compartimentul contabilitate inainteaza statele de plata impreuna cu documentele in baza
carora au fast intocmite, persoanei desemnate pentru controlul financiar preventiv, pana la data de 
10 a lunii urmatoare, pentru tuna precedenta. 

(6) Personalul unității are dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include in 
programul de lucru.

(7) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabile�te 'intre ora 11,40 - 12,00.
(8) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cre�terea copilului in vfo'sta de pana la I

an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, 
:fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza �i vechimea in inva\amant/munca. 

(9) Concediul legal pentru cre�terea copilului in varsta de pana la I an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a 
aflat in concediul respectiv. 

(10) Salariatii care au in ingrij ire copi i bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, :fara afectarea calitatii de salariat �i vechimii 
integrale in invatamant/munca. 

(11) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. 
nr. 11 l /20 l 0, cu modificarile �i completarile ulterioare, dupa cum unneaza: 

a) in continuarea concediului pentru cre�terea �i 'ingrijirea copilului de pana la 3 ani;
b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.
(12) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7

ani, salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca 1111 con formitate cu 
dispozitiile art. 51 alin. (I) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile �i completarile 
ulterioare, �i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii. 

(13) Salariatii care beneficiaza de concediul �i indemnizatia pentru ingriijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani prevazut de art. 26 alin. (IA J) din OUG nr. 
I 58/2005, cu modificarile �i completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea poistului/catedrei pe 
durata acestui concediu. 

( 14) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabi litate (grava sau accentuata) �i care
se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la 
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum �i de celelalte drepturi 
prevazute de art. 32 din Ordonanta de urgenta nr. 111 /20 IO privind concediul �i indemnizatia lunara 
pentru cre�terea copiilor, cu modificarile �i completarile ulterioare. 

(15) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim I 6 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale. 
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v) sa respecte regulile de acces 111 institutie, sa ia masuri de tndepartare a oricaror persoane 
daca prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranta sau functi.onarea normala a 
institutiei;

w) 111 cazuri de foqa majora, au obligafia sa participe �i sa asigure realizarea masurilor de 
proteqie civila;

x) sa se prezinte la serviciu 111 stare corespunzatoare 111deplinirii 111 bune conditii a sarcinilor ce 
le revin, 111 tinuta vestimentara decenta, sa nu se prezinte la serviciu tn stare de: ebrietate sau sub 
influenta unor substante interzise 111 timpul programului de lucru;

y) sa 1n�tiinteze �eful de compa11iment sau inspectorul �colar general, de 1ndata ce au luat la 
cuno�tinta de existenta unor nereguli, abateri, etc;

z) sa cunoasca prevederile Legii Învățământului Preuniversitar nr.198/2023, a Codului 
muncii, a Codului administrativ, regulamentelor �i oricaror alte dispozitii cu caracter normativ in 
legatura cu funqia detinuta, precum �i dispozitiile conducerii, conformandu-se acestora 111tocmai;

aa) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice; 

bb) sa pastreze confidentialitatea 111 legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau 
cuno�tinta in exerci tarea funqiei; 

cc) sunt obligati sa rezolve numai petitiile care le sunt repa1iizate de conduce:rea institutiei sau
�eful de compaiiiment, fiind interzis sa le primeasca direct de la petenti, sa1 intervina sau sa
depuna staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal;

dd) sa utilizeze corect bunurile 111credintate pentru desfa�urarea activitatii;

ee) salariatii care urmeaza sa 1nceteze activitatea, sa 1�i suspende raportul de serviciu/munca, sa 
fie deta$a!i/delegati, au obligatia de a preda gestionarului bunurile incredintate pentru 
111deplinirea atributiilor de serviciu pe baza de proces-verbal de predare prirnire; 

ff) sa depuna declaratia de avere $i declaratia de interese, completate potrivit llegii, la termenele 
prevazute de lege; 

gg) sa respecte dispozitiile legale cu privire la incompatibilitatile/conf lictele de interese; 

hh) sa prelucreze datele cu caracter personal 111 limita de competenta �;i cu respectarea 
Regulamentului UE nr. 679/2016. 

ii) Orice alte indatoriri prevazute 111 actele normative, in procedurile aplicabile $i /sau dispuse
ierarhic.

(3) Nerespectarea obligatiilor legale, precum �i a celor prevazute 1n prezentul Regulament, 111
procedurile aplicabile �i/sau dispuse ierarhic reprezinta abatere disciplinara �i poate atrage 
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor. 

CAP. V Nonne de sanatate �i securitatea muncii 

Art. 31. 

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii $i
sanatatii in munca, cu modificarile �i completarile ulterioare, ISJ Mure� are obligatia sa ia masurile 
necesare pentru: asigurarea securitatii �i protectia sanata\ii lucratorilor, prevenirea riscurilor 
pro fesionale, in formarea �i instruirea lucratorilor $i asigurarea cadrului organizatoric �i a 
mijloacelor necesare securitatii �i sanatatii in munca. 

(2) !SJ Mure�, va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea $i
perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de sanatate $i securitate in munca. 
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INSPECTOR SCOLAR GENERAL, 
PROF. DA.RA.BAN PAULA-MARIA 

CONSILIER JURIDIC 
JR. DARIA DA VIDOV 

�-� .. • _,,.. .. · 
( c· .·· 2--····-·-······ . 

.... ____ -::.,-::.-::,,, 

*Nota: Acest Regulament a fost a pro bat in Consiliul de Administratie al fNSPECTORA TULUI
$COLAR JUDETEAN MURE�, din data de 19.09.2024 �i intra in vigoare cu aceea�i data. 

Reprezentant sindicat, 

Prof. Catinean Iolanda-Anda .. .:..L. .....................
Prof. Molnar Zoltan �--· ..... . 
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